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Wirkungskette
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2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998

Vulkanland 202 105 108 74 23 6 1
Landschaft 100 49 52 49 38 43
Tourismus 214 125 106 83

Vision 33 15

Direktvermarkter 25 23 18

Genuss 91 29

Qualitat 255 91 88

Spezialitaten 76 39 39

Gastronomie 34

Handwerk 92 42 49

Jugend 476 231 237 205 156
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We all are brands?

Now we are in the most desired drawer around
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Who get in there?!
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Based on a problem

Based on enthusiasm,
faszination for future
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Culinary region
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Visions- versus Projektorientierung

Mit Beharrlichkeit und Themenkultur zum Ziel
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Ganzheitliche Regionalentwicklung

Inwertsetzung
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Dauer der Markendurchdringung

Mit Beharrlichkeit und Themenkultur zum Ziel

Grad di
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Erkennen der eigenen
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Bild der Zukunft

‘Wie wir eigenverantwortlich leben,
arbeiten und wirtschaften wollen.
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AUFBRUCH ZUR EINZIGARTIGKEIT
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