
  

 

 

 

KAJ JE EVROPSKI SOCIALNI SKLAD V MESECU 

APRILU 2 0 1 4 STORIL ZA VAS? 

 

Javni sklad RS za razvoj kadrov in štipendije je zaključil z zbiranjem ponudb v okviru prvega 

javnega povabila programa "Mentorstvo za mlade". Program se izvaja v okviru 1. razvojne 

prioritete »Spodbujanje podjetništva in prilagodljivosti«, 1.2. prednostne usmeritve 

»Usposabljanje in izobraževanje za konkurenčnost in zaposljivost« Operativnega 

programa razvoja človeških virov za obdobje 2007 – 2013.  

 

Namen programa je z medgeneracijskim prenosom znanj in izkušenj prispevati k večji 

zaposljivosti in konkurenčnosti tako mlajših kot starejših delavcev. Mladim se s 

programom omogoči lažjo vključitev v delovni proces in hitrejše samostojno opravljanje delovnih 

nalog, starejšim pa se da priložnost, da svoje izkušnje in znanje, ki so jih nabirali skozi leta, 

delijo z mlajšimi sodelavci. S tem se spodbuja medgeneracijsko sodelovanje in komunikacija v 

delovnih okoljih, eden od ciljev pa je tudi ozaveščanje delodajalcev o pomenu načrtnega 

uvajanja novo zaposlenih. Delodajalcem se s pomočjo subvencije sofinancira strošek zaposlitve 

mladega novo zaposlenega iz ciljne skupine za obdobje 12 mesecev, strošek  predhodnega 

zdravniškega pregleda in strošek mentorja.  

 

Do konca aprila 2014 je bilo tako v okviru javnega povabila izbranih 240 delodajalcev, 

program pa se že izvaja pri 191 delodajalcih. Vključenih je 257 mentorjev in prav toliko novo 

zaposlenih mladih iz ciljne skupine. Iz prispelih in odobrenih ponudb delodajalcev je razvidno, 

da se podjetja odločajo za izvajanje mentorstva predvsem na delovnih mestih, kjer so potrebna 

bolj specifična znanja in izkušnje, ki jih imajo pri njih zaposleni starejši delavci in, ki jih v procesu 

formalnega izobraževanja ni mogoče pridobiti.  

 

Javni sklad v okviru programa in v sodelovanju z zunanjim izvajalcem organizira brezplačne 

delavnice za mentorje, kjer se bodoči mentorji usposobijo za izvajanje mentorstva za mlade, 

spoznajo načine učenja in komunikacije ter izdelajo program mentorskega dela. Usposabljanje 

traja 24 pedagoških ur in poteka na različnih lokacijah po Sloveniji. Do konca aprila je 

usposabljanje uspešno zaključila že 10. skupina mentorjev za mlade 

(https://www.facebook.com/pages/Mentorji-za-mlade/666872030039280). 

 

 
 

https://www.facebook.com/pages/Mentorji-za-mlade/666872030039280


 

Javni sklad je 9. maja 2014 objavil drugo javno povabilo za zbiranje ponudb v okviru 

programa "Mentorstvo za mlade" v vrednosti 1.423.800,00 EUR (http://www.sklad-kadri.si/).  

 

Predvideno je, da se bo v okviru obeh javnih povabil vključilo vsaj 1.000 oseb, od tega 500 

mentorjev, zaposlenih pri delodajalcih in 500 mladih, iskalcev zaposlitve do 30 let. 

 

Program se izvaja od 1. 10. 2013, zaključil pa se bo 31. 12. 2015. Celotna vrednost 

operacije znaša 3.386.556,50 EUR, od katerih 85 % delež financira Evropska unija, in 

sicer iz Evropskega socialnega sklada. 

 

 

 

MED DRUGIM ... 

S POMOČJO SREDSTEV ESS ... 

V APRILU 2 0 1 4 ... 

  
 

 prek vključitev v PROGRAME AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLOVANJA v okviru OP 

RČV 2007 - 2013, ki jih izvaja Zavod RS za zaposlovanje (ZRSZ) se je usposabljalo 

2.008 oseb in zaposlilo 414 oseb 

 

 v okviru JAVNEGA RAZPISA ZA SOFINANCIRANJE VZPOSTAVITVE IN 

DELOVANJA KOMPETENČNIH CENTROV ZA RAZVOJ KADROV ZA OBDOBJE 

2012 – 2015 deluje 12 kompetenčnih centrov za razvoj kadrov 

 v okviru JAVNEGA RAZPISA ZA SOFINANCIRANJE VSEŽIVLJENJSKE KARIERNE 

ORIENTACIJE ZA DELODAJALCE IN ZAPOSLENE 2013 se izvaja 193 projektov 

 

 v okviru JAVNEGA RAZPISA ZA SPODBUJANJE ENAKIH MOŽNOSTI in 

SOCIALNE VKLJUČENOSTI NA TRGU DELA se izvaja 6 projektov 

 

  v okviru JAVNEGA RAZPISA ZA SPODBUJANJE RAZVOJA SOCIALNEGA 

PODJETNIŠTVA II se izvaja 17 projektov 

 

 v okviru JR ZA SOFINANCIRANJE PROJEKTOV SOCIALNIH PARTNERJEV ZA 

LETI 2013 IN 2014 se izvaja 10 projektov 

 

 NA TEL. ŠT. 080 20 55  in elektronski naslov: kontaktni.center@ess.gov.si 

KONTAKTNEGA CENTRA na ZRSZ je 7.535 oseb dobilo informacije o 

zaposlovanju, elektronskem poslovanju, aktivni politiki zaposlovanja, področju 

zaposlovanja tujcev ter ostalih storitvah ZRSZ  

 

 INFO TOČKA za MIGRANTE na ZRSZ (locirana na Slovenski cesti 55, TEL.: 01/472 

64 60) je 1.865 osebam nudila informacije o postopkih pri pridobivanju ustreznih 

dokumentov za zaposlitev, bivanje, zaposlovanje, izobraževanje, urejanje statusa 

družinskih članov, nacionalni zakonodaji na področju zaposlovanja tujcev ter možnostih 

poklicnega izobraževanja tujcev. 

Vir:  MDDSZ, ZRSZ 
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