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DOSEŽKI IZVAJANJA AKTIVNOSTI 

EVROPSKEGA SOCIALNEGA SKLADA (ESS)  
V LETU 2010 v okviru MDDSZ 

 
 

MDDSZ pri črpanju sredstev iz Evropskega socialnega sklada  nastopa kot posredniško telo, 
ki izvaja prenesene naloge v skladu s predpisi in navodili Službe vlade RS za lokalno 
samoupravo in regionalno politiko kot organa upravljanja.  
 
Do konca leta 2010 je Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve (MDDSZ) kot posredniško 
telo izvajalo 87 operacij oz. programov in projektov,  od tega je iz državnega proračuna 
izplačalo več kot 84 milijonov EUR ESS sredstev (EU del), kar predstavlja več kot 41 % vseh s 
pogodbami dodeljenih sredstev. 

 
 

V letu 2010  je bilo v različne aktivnosti Operativnega programa razvoja človeških virov za 
obdobje 2007-2013 (OP RČV) vklju čenih 34.365 oseb , in sicer: 

• 9.498 brezposelnih oseb se je zaposlilo s pomočjo subvencije za zaposlitev;  
• 24.899 oseb je bilo vključenih v programe usposabljanja in izobraževanja za večjo 

konkurenčnost in zaposljivost na trgu dela; 
• 1.744 dijakov in študentov je imelo sklenjeno pogodbo o štipendiranju iz regijske 

štipendijske sheme, dodatnih 419 dijakov in študentov pa je pogodbe v mesecu 
decembru 2010 sklenilo na novo.  

 
Glede na število vključitev v preteklih letih, v letu 2008 je bilo vključenih 8.458 oseb, v letu 2009 
12.571, je leto 2010 bistveno preseglo obe leti skupaj. Do 31.12.2010 je bilo v programe OP 
RČV skupno vklju čenih že 55.394 oseb. 
 
 
V preteklem letu so se v okviru izvajanja programov Aktivne politike zaposlovanja (APZ) s 
strani Zavoda RS za zaposlovanje (ZRSZ) še posebej uspešno izvajali naslednji programi: 

• program »Znanje uresničuje sanje«, v katerega se je vključilo 6.497 oseb. Namen 
programa je usposabljanje in izobraževanje oseb, ki so zaposlene pri pravnih osebah 
(gospodarske družbe, zadruge, zavodi ali samostojni podjetniki). 

• program Subvencija za samozaposlitev je kar 4.469 brezposelnim osebam omogočil 
zagon podjetništva v obliki subvencije za samozaposlitev. 

• v program Institucionalno usposabljanje in priprave na nacionalne poklicne kvalifikacije 
se je vključilo skupno 10.669 brezposelnih oseb. 

 
V letu 2010 so se v okviru Javnega razpisa za sofinanciranje projektov socialnih partnerjev na 
področju izboljšanja delovnega okolja pričeli izvajati skupni projekti socialnih partnerjev . 
Namen projektov je: 

• izvedba raziskav delovnega okolja v več kot 400 podjetij iz različnih panog (turizem, 
logistika, gradbeništvo, lesno-predelovalna industrija, bančništvo, informacijsko 
komunikacijska tehnologija);  

• oblikovanje pilotnih modelov, ki bodo preizkušeni v 26 podjetjih;  
• izvedba različnih usposabljanj z namenom prepoznavanja in spopadanja s problematiko 

tveganj v delovnem okolju, v katera bo predvidoma vključenih več kot 3500 zaposlenih;  
• večja in boljša ozaveščenosti podjetij in zaposlenih o obravnavani problematiki; 
• oblikovanje strokovnih podlag in priporočil za oblikovalce politik.  



 

 
 
Program Spodbujanje zaposlovanja iskalcev prve zaposlitve n a podro čju socialnega 
varstva – Pripravniki,  ki ga izvaja Socialna zbornica Slovenije, je 134 iskalcem prve zaposlitve 
omogočil zaposlitev na področju socialnega varstva. 
 
 
V okviru Javnega razpisa za spodbujanje razvoja socialnega podjetništva se zelo uspešno in 
odmevno izvaja 9 projektov socialnega podjetništva, v okviru katerih so bile v usposabljanje 
na delovnem mestu vključene 103 brezposelne osebe, od tega se je 32 oseb po končanem 
usposabljanju v okviru projektov tudi zaposlilo. V projekte so vključene posebno ranljive 
skupine, in sicer: mlade in starejše težje zaposljive osebe, dolgotrajno brezposelni, Romi, 
invalidi in druge prikrajšane skupine.   
 

Izbrani projekti socialnega podjetništva ponujajo zanimive in inovativne projektne ideje, 
med njimi “Reuse center” za predelavo odpadkov, gostilna, ki zaposluje mlade z 
motnjami vedenja, turistična agencija s prilagojenimi programi za osebe s posebnimi 
potrebami, zeliščarska delavnica, ekološka predelava živil, specializirana mobilna služba 
za pomoč osebam na domu, izdelava umetniških predmetov iz odpadnega materiala, 
trgovina - posredovalnica rabljene robe itd. 
 

 
V decembru 2010 je bilo v okviru Javnega razpisa nove možnosti zaposlovanja, 
usposabljanja in socialnega vklju čevanja  izbranih 15 projektov, ki se bodo, nekateri kot piloti, 
nekateri kot nadaljevanje preizkušenih praks, izvajali v obdobju dveh oz. štirih let. Namen 
javnega razpisa je izboljšati zaposljivost in socialno vključenost, ustvarjati nova delovna mesta 
za ranljive skupine na trgu dela ter zagotoviti enakost med spoloma. Pričakujemo, da bodo vsi 
projekti vsaj tako uspešni kot projekti socialnega podjetništva. 
 
 
INFO točka za migrante  na ZRSZ (locirana na slovenski cesti 55, tel.: 01/472 64 60) je v letu 
2010 4.869 osebam nudila informacije o: 

• možnosti zaposlitve in postopkih pri pridobivanju ustreznih dokumentov za zaposlitev 
(pridobitev osebnega delovnega dovoljenja), 

• nostrifikaciji potrdil o doseženi izobrazbi, 
• druge pomembne informacije o bivanju, zaposlovanju, izobraževanju, urejanje statusa 

družinskih članov, nacionalni zakonodaji na področju zaposlovanja tujcev ter možnostih 
poklicnega izobraževanja tujcev. 
 

Sodelavci INFO točke so se aktivno vključili v reševanje problematike t.i. vegradovih delavcev. 
 
Na telefonski številki 080 20 55 Kontaktnega centra, ki je del modernizacije ZRSZ, je v letu 
2010 39.489 oseb pridobilo informacije o: 

• zaposlovanju, 
• elektronskem poslovanju, 
• aktivni politiki zaposlovanja, 
• področje zaposlovanja tujcev, 
• ter ostalih storitvah ZRSZ. 

 
Z izvajanjem navedenih aktivnosti v okviru MDDSZ, ki so sofinancirane s sredstvi ESS, 
pomembno prispevamo k zmanjševanju negativnih učinkov gospodarske krize ter k večji 
konkurenčnosti in zaposljivosti tako vključenih oseb kot gospodarskih subjektov. S sredstvi ESS 
bomo v okviru MDDSZ tudi v prihodnje pripravljali in izvajali ukrepe in aktivnosti, kot odgovor na 
potrebe gospodarstva in trga dela. 
 
 
Vir:  MDDSZ, ZRSZ, JSRKŠ 


