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Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije

Predstavitev ključnih dosežkov 14-20

• Podprli smo energetsko prenovo treh študentskih domov 
v Mariboru in Kranju v skupnem tlorisu skoraj 8.000 m2

• Podprli smo čez 100 visokošolskih zavodov, ki so uspešno 
uvedli vsaj 3 oblike inovativnih učnih okolij, ki so 
neposredno pripomogle k:
• dvigu splošnih in poklicnih kompetenc študentov na 

področjih pametne specializacije,
• pridobivanju praktičnih izkušenj že med 

izobraževanjem, razvoju za neposredno udejstvovanje 
pri uresničevanju idej in pridobivanju izkušenj za 
večanje zaposljivosti, podjetnosti in ustvarjalnosti,

• krepitvi karierne orientacije od vpisa do zaposlitve.



Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije

Predstavitev ključnih dosežkov 14-20
• Podprli smo 2.160 študentov iz socialno šibkih okoljih na mednarodnih 

izmenjavah v tujini ob komplementarnem financiranju preko programa 
ERASMUS+.

• Podprli smo mobilnost 250 slovenskih učiteljev na izmenjavah v tujini in 
gostili 686 gostujočih tujih strokovnjakov na slovenskih visokošolskih 
zavodih za izboljšanje kakovosti poučevanja in razvoj učnega okolja za 
spodbujanje ustvarjalnosti, razvoj študijskih programov in učnih izidov 
študentov.

.



Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije

Predstavitev ključnih dosežkov 14-20
• Z vlaganji v vrhunsko raziskovalno 
opremo in prostore smo več kot 
600 raziskovalcem omogočili delo
na najsodobnejši raziskovalni opremi.
• Odprli smo za skoraj  1.000 FTE novih raziskovalnih delovnih 

mest v sodelovalnih projektih med raziskovalnimi organizacijami 
in gospodarstvom ter tako združili kritično maso za globalni 
preboj.

• Podprli smo sodelovanje med raziskovalnimi organizacijami 
in  skoraj 250  podjetji, kjer so združeni najbolj 
perspektivna znanja in razvoj.

• V okviru SRIPOV smo podprli skoraj 100 razvojnih partnerstev in 
več kot 20  pisarn za prenos znanj na raziskovalnih institucijah in 
tako prispevali k večanju deleža inovacijsko aktivnih podjetij.



Superračunalnik Vega, ki predstavlja enega 

izmed 50 najzmogljivejših računalnikov na

svetu, ki bo omogočil znanstvenikom 

• odkrivanje novih materialov in komponent

• pomagal jim bo modelirati globalne fenomene

•  odkriti nova zdravila in medicinske terapije v borbi proti raku 

ali drugim trdovratnim boleznim. 

Prav tako bo Vega v pomoč podjetjem, predvsem tistim, ki razvijajo 
najnaprednejše produkte, na primer v farmaciji, avtomobilski industriji ali 
energetiki. S temi in podobnimi koraki Evropska unija odločno stopa tudi na pot 
strateške avtonomnosti.

Primera dobrih praks:
Inovativno učenje in poučevanje v visokem šolstvu - INOVUP — Slovenščina (eu-
skladi.si)
Kompetence za zeleno prihodnost | Javni štipendijski, razvojni, invalidski in 
preživninski sklad RS (srips-rs.si)

Primeri dobrih praks

https://www.eu-skladi.si/sl/ekp/primeri-dobrih-praks/inovativno-ucenje-in-poucevanje-v-visokem-solstvu-inovup
https://www.eu-skladi.si/sl/ekp/primeri-dobrih-praks/inovativno-ucenje-in-poucevanje-v-visokem-solstvu-inovup
https://www.srips-rs.si/razvoj-kadrov/po-kreativni-poti-do-znanja-pkp/dogodki-programa/kompetence-za-zeleno-prihodnost
https://www.srips-rs.si/razvoj-kadrov/po-kreativni-poti-do-znanja-pkp/dogodki-programa/kompetence-za-zeleno-prihodnost


Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije
Predlogi za vsebinsko izvajanje v 21-27 (Lessons Learned)

Poudarki:
• povečevanje sinergij med instrumenti Evropske unije predvsem 

Obzorje Evrope in Načrt za okrevanje in odpornost,
• na rezultate usmerjeno načrtovanje in izvajanje evropske 

kohezijske politike z dobro razvitim sistemom spremljanja in 
vrednotenja,

• poenostavitev kontrol.

Izzivi za naprej:
• več sodelovanja z upravičenci na terenu,
• večja fleksibilnost izvajanja med posameznimi cilji politik,
• enoten sistem elektronske oddaje vlog za izvajanje EKP. 



Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in šport

• Razpisali smo 1,23 mrd EUR, sklenili smo za 1,2 mrd EUR pogodb in 

izplačali 1,026 mrd EUR nepovratnih in povratnih EKP sredstev

• Podprli smo več kot 21.000 končnih prejemnikov

• V obravnavi smo imeli več kot 22.000 zahtevkov za izplačilo

• Pregledanih je bilo preko 156.000 listin
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• PN1.2 V okviru raziskav, inovacij in tehnološkega razvoja smo objavili 14 razpisov in 

izplačali 295 mio EUR nepovratnih in povratnih EKP sredstev. Podprli smo preko 685 

podjetij za razvoj novih ali izboljšanih izdelkov, za krepitev kompetenc, za namen 

pilotno/demonstracijskih projektov, za omilitev posledic krize Covida-19 ter v obliki 

garancij in ugodnih kreditov pri povratnih sredstvih.

• PO3 V okviru spodbujanja podjetništva, ustanavljanja novih podjetij ter povečanja 

konkurenčnosti in trajnostne rasti mikro, malih in srednje velikih podjetij (MSP) smo 

objavili 145 ukrepov in izplačali 575 mio EUR nepovratnih in povratnih EKP sredstev. 

Podprli smo preko 17.700 MSP-jev za izboljšanje konkurenčnosti, tudi z vavčerji, 

spodbudami malih vrednosti. Podprli smo digitalizacijo poslovnih procesov, 

internacionalizacijo MSP, podporno okolje za podjetnike v obliki SPOT svetovanja in 

svetovanja za inovativna zagonska podjetja, turistične destinacije, rast v lesni industriji, 

podeljevali spodbude za zagonska podjetja (start-up-e), podprli povečanje snovne in 

energetske učinkovitosti podjetij ter podjetja, ki jih je prizadela kriza Covid-19. S 

povratnimi sredstvi smo podprli podjetja v obliki garancij, ugodnih kreditov in 

lastniškega financiranja. 

Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in šport 
Predstavitev ključnih dosežkov 14-20



Povratna sredstva: 
Finančni instrumenti 2014-2020 in Finančni instrumenti COVID-19
• V okviru dveh operacij je bilo na voljo 291 mio EUR iz ESRR in Kohezijskega 

sklada. Skupaj s sredstvi finančnih posrednikov je bilo v okviru prve porabe 
končnim prejemnikom dodeljeno 436 mio EUR finančnih produktov. Vrnjena 
sredstva so na voljo za ponovno porabo oziroma dodelitev končnim 
prejemnikom. 

• Skupaj s sredstvi ponovne porabe je bilo do zaključka leta 2023 4.375 različnim 
končnim prejemnikom dodeljenih 499,2 mio EUR finančnih produktov.

• V vzhodni regiji je bilo z 214,8 mio EUR podprtih 2.042 prejemnikov, v zahodni 
pa z 284,4 mio EUR 2.333 prejemnikov.

Finančni instrumenti so se izvajali v obliki posojil, garancij in (kvazi)lastniškega 
kapitala. 
Povratna sredstva obeh operacij so namenjena za vsebine:
• raziskave, razvoj in inovacije,
• mikro, mala in srednja podjetja,
• urbani razvoj in
• energetsko učinkovitost.

Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in šport 
Predstavitev ključnih dosežkov 14-20



• PN15.1 V okviru spodbujanja odprave posledic krize covida-19 ter zelenega, 

digitalnega in odpornega okrevanja gospodarstva smo v okviru REACT-EU 

sredstev izkazali podporo več kot 2.500 prejemnikom v višini 99 mio EUR 

sredstev, 

• za namene spodbujanja podjetništva, inovacijskega potenciala, digitalne 

transformacije, 

• največ sredstev pa je bilo namenjenih za vlaganje v kakovostno in trajnostno 

preoblikovanje slovenskega turizma, s katerimi smo podprli 9 smučarskih 

centrov, ki jim je bilo tako omogočeno, z investicijami v žičniško in drugo 

infrastrukturo za outdoor turistične aktivnosti, prestrukturiranje in povečanje 

dodane vrednosti skozi celo leto. 

Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in šport 
Predstavitev ključnih dosežkov 14-20



Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in šport 
Primeri dobrih praks
Financirano iz nepovratnih sredstev

1. Projekt NOVA GENERACIJA POGONA ZA E-KOLO (kratica NGEkolo)
➢ Podjetje Domel, d. o. o. skupaj s partnerjema Podkrižnik d. o. o. in NELA razvojni center d. o. o.
Podprli smo razvoj nove generacije pogona električnih koles. Podjetje je pri pogonu optimiziralo 
komponente za trajno dinamično trdnost, obrabno odpornost ter hkrati izboljšalo odvod toplote z 
nadgradnjo naležnih površin med električnim motorjem in ohišjem pogona. Razvili so tudi novo ohišje 
pogona z izboljšanimi detajli tesnjenja, kar povečuje robustnost pogona in omogoča uporabo tudi v bolj 
ekstremnih pogojih. Za izboljšanje uporabniške izkušnje je bila razvita brezžična povezljivost pogona z 
okolico, ki omogoča razvoj novih platform. S pomočjo aplikacij na teh platformah je tako uporabniku 
omogočeno pridobivanje in shranjevanje informacij o stanju pogona ter podatkih o trenutni vožnji 
uporabnika (povprečna moč, navor, hitrost, kadenca …).
e-povezava https://www.domel.com/sl/aktualno/blog/projekt-nove-generacije-pogona-za-e-kolo-je-
uspesno-zakljucen-2022-08-30

Financirano iz povratnih sredstev

2. Projekt BREZZRAČNA EMBALAŽA
➢ Podjetje Plastika Virant 
Namen te investicije je bil zagotoviti ustrezne proizvodne procese in opremo za izdelavo inovativne 
brezzračne embalaže za kozmetiko. V okviru projekta je podjetje nabavilo stroje za izdelavo brezzračne 
embalaže za kozmetiko, ki predstavlja napredek pri ohranjanju okolja, saj jo je možno v celoti reciklirati. 
Nabavljeni stroji pa pomenijo tudi manjšo porabo električne energije. V podjetju so posodobili in 
avtomatizirali svoje proizvodne procese ter ustvarili energetsko učinkovitejše in okolju prijaznejše 
delovno okolje za svoje zaposlene.
e-povezava https://www.plastika-virant.si/

https://www.domel.com/sl/aktualno/blog/projekt-nove-generacije-pogona-za-e-kolo-je-uspesno-zakljucen-2022-08-30
https://www.domel.com/sl/aktualno/blog/projekt-nove-generacije-pogona-za-e-kolo-je-uspesno-zakljucen-2022-08-30
https://www.plastika-virant.si/


Financirano iz nepovratnih sredstev (REACT EU)

3. GORSKI center: ROGLA
Projekt: PARK MAŠINŽAGA – 1. FAZA vrednost sofinanciranja: 8.000.000,00 EUR
➢ Investitor: Unitur d. o. o.
Projekt Mašinžaga je naložba v novo 6-sedežnico z ogrevanimi sedeži in zaščitnimi kabinami 
z namenom zamenjati obstoječi vlečnici, ki sta bili postavljeni leta 1980. Uporabniku je s 
tem zagotovljena kakovostnejša, hitrejša in udobnejša izkušnja, predvsem pa nova 
sedežnica lahko obratuje tudi v mesecih izven zimske sezone ter s tem omogoča razvoj 
pestre doživljajske ponudbe v delu Rogle, ki je manj obiskan. Npr. bike park, leteči tobogan, 
gozdni pustolovski izziv, steza za gorske vozičke, ki jih poganja gravitacija, kulinarični produkt 
in pridobitev dveh okoljskih znakov.
S projektom se je zagotovilo 8 novih delovnih mest, dvig površine prog žičniških naprav za 
10,4 %, povečanje kapacitet žičniških naprav za 1.
e-povezava https://www.rogla.eu/si/aktivnosti/park-masinzaga

Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in šport 
Primeri dobrih praks

https://www.rogla.eu/si/aktivnosti/park-masinzaga


Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in šport 
Predlogi za vsebinsko izvajanje v 21-27 (Lessons Learned)

• celovite poenostavitve, ne zgolj poenostavitve posameznih faz, 
npr. stroškov; 

• uporaba povratnih sredstev za spodbujanje rasti in razvoja MSP 
ter RRI aktivnosti;

• okrepljena komunikacija s prijavitelji/upravičenci;
• zagotovitev zadostnih presežnih pravic porabe;
• povezovanje baz podatkov za administrativno razbremenitev 

(npr. preverjanje dvojnega financiranja, velikosti podjetij);
• vloga evropskega javnega tožilstva (EJT) pri preiskovanju, 

pregonu in obtožbah v primeru kaznivih dejanj zoper finančne 
interese EU ter v tem okviru tudi slovenskih tožilcev na EJT;

• umestitev fleksibilnosti v operacije zaradi okoliščin, ki smo jim 
bili priča: COVID-19, vojna v Ukrajini in njene posledice;

• krepitev kompetenc oseb, vključenih v upravljanje in nadzor EKP 
sredstev.



Ministrstvo za naravne vire in prostor

Predstavitev ključnih dosežkov in dobrih praks 14-20

2 PREDNOSTNA OS – Izboljšanje dostopa do IKT ter povečanje njihove uporabe in kakovosti

e-Prostor – 21,6 mio EUR 

5 PREDNOSTNA OS – Prilagajanje na podnebne spremembe (zmanjševanje poplavne ogroženosti) 

Protipoplavna ureditev porečja Gradaščice, Selške Sore,… - 86,5 mio EUR
Negradbeni ukrepi (alarmiranje, vodomerne postaje, intervencijska oprema pri posredovanju ob poplavah, 

spremljanje onesnaženega zraka) – 37 mio EUR

• GRADAŠČICA     Dolenčev jez Železniki



6 PREDNOSTNA OS – Boljše stanje okolja in biotske raznovrstnosti

• izgradnje infrastrukture za odvajanje in čiščenje odpadnih voda (46 operacij) - 185 mio EUR 

• Odvajanje in čiščenje odpadne vode – Občina Tržič

• Večja zanesljivost oskrbe z zdravstveno ustrezno pitno vodo (23 operacij) - 220 mio EUR 

• Nadgradnja vodovodnega sistema B

Ministrstvo za naravne vire in prostor 
Predstavitev ključnih dosežkov in dobrih praks 14-20



Projekti Natura 2000 (11 operacij) - 32 mio EUR 

    Zamenjava reflektorjev z novimi svetili - netopirji

Gorička krajina 

Košnja in obnova travnikov – metulji in ptice

KRAS.RE.VITA

Obnova dela stare struge Stržena Cerkniškem jezeru (Beli breg) – 2,5 km

Ministrstvo za naravne vire in prostor 
Predstavitev ključnih dosežkov in dobrih praks 14-20



Celostne teritorialne naložbe (42 operacij) - 98 mio EUR 

Cukrarna, Ljubljana

Rafutski park, Nova Gorica

Ministrstvo za naravne vire in prostor 
Predstavitev ključnih dosežkov in dobrih praks 14-20



Ministrstvo za naravne vire in prostor 
Predlogi za vsebinsko izvajanje v 21-27 (Lessons Learned)

• bolj kakovostne vloge upravičencev,

• večkratno izobraževanje in tehnična pomoč upravičencem,

• ustrezne kadrovske okrepitve upravičencev in PT-jev za optimalno 
črpanje, sredstev

• optimizacija, poenostavitev delovnih procesov izvajanja nalog PT-jev,

• zmanjšanje administrativnih obremenitev upravičencev ter enotna 
komunikacija.



Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo

Predstavitev ključnih dosežkov 14-20 v smeri razogljičenja in ciljev NEPN
1. Učinkovita raba energije – prihranek energije, zmanjšanje izpustov TGP

1. Energetska prenova stavb v javnem sektorju - energetsko obnovljenih skupaj 430 stavb 
(134 projektov)  v skupni površini  1.015.137,82 m2, prihranjenih je bilo 68.448.108,53 
kWh/leto končne energije oz 93.500.116,25 kWh/leto primarne energije ter 16.739,88 ton 
ekv CO2, od tega:

1. 5 stavb v okviru 3 pilotnih projektov
2. 56 stavb v širšem javnem sektorju (32 projektov)
3. 19 stavb v ožjem javnem sektorju (6 projektov)
4. 350 stavb v občinski lasti (93 projektov). 

2. Podpora energetsko revnim gospodinjstvom – 425 gospodinjstev z boljšim razredom 
energijske porabe

2. Obnovljivi viri energije – dvig deleža OVE za proizvodnjo električne energije ter za ogrevanje
1. Naložbe v izkoriščanje sončne energije za proizvodnjo električne energije – porabljenih 2 x 

več sredstev kot prvotno načrtovanih;
Na nacionalni ravni 564,8 MW samooskrbe + 711,5 MW drugih kapacitet OVE – skupno torej 
okvirno 1285 MW dodatnih kapacitet OVE za proizvodnjo električne energije od leta 2015 
naprej; primerjalno – iz EKP 14-20 (2016-2024) teh kapacitet 300 MW (757 projektov) – kar 
pomeni kar 23% delež!  
KLJUČNO za doseganje cilja OVE (25%), za katerim SI še vedno zaostaja (24%) in je potreben 
vsakoletni dokup!
 2.      Naložbe v daljinsko ogrevanje na OVE- 48 MW OVE (toplota) v okviru 36 projektov 
daljinskega ogrevanja na OVE 



Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo

Predstavitev ključnih dosežkov 14-20 v smeri razogljičenja in ciljev NEPN

3. Trajnostna mobilnost v mestih in občinah – zmanjšanje izpustov TGP iz prometa, 
izboljšanje kakovosti zraka

1. Celostno prometno načrtovanje – občinske celostne prometne strategije – 
projekti trajnostne mobilnosti – vsa SI (JR UTM in DRR – polnilnice JPP v Kranju)

2. Urbana mobilnost v mestnih občinah preko mehanizma CTN – za povečanje 
trajnostne dnevne mobilnosti! 44 projektov z ukrepi JPP, pešpoti, kolesarske 
povezave, P+R ipd.) 

VEČ KOT 1100 PROJEKTOV OBČIN IN PODJETIJ ter 425 GOSPODINJSTEV z energetskim 
izboljšanjem. 



Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo
Primer dobre prakse
1. Energetska prenova stavb Občine Ribnica (JOB21), prenova šestih (6) stavb: Občina 
Ribnica, Rokodelski center Ribnica, Športni center Ribnica, OŠ Ribnica- Stavba A, OŠ 
Ribnica – Stavba B in POŠ Dolenja vas (JN)

Zaključek operacije: december 2023
Prenovljena neto tlorisna površina: 10.098,01 m2
Vrednost celotne operacije (realizirane vrednosti): 1.389.860,67 EUR, od tega 
sofinancirano iz kohezijskega sklada 478.415,50 EUR (406.653,18 EUR EU del ter 
71.762,32 EUR SLO del).
Ciljna vrednost zmanjšana končne energije: 305.209 kWh/leto
Ciljna vrednost zmanjšanja emisij toplogrednih plinov: 57,22 CO2/leto



Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo
Primer dobre prakse

2. Brv in kolesarska pot Irča vas - Novo mesto

Mestna občina Novo mesto -  širitev in izboljšanje infrastrukture za kolesarjenje in pešce, 
vključno z izgradnjo premostitvenih objektov nad reko Krko, kar bistveno skrajša 
vsakodnevno pot delavcev, učencev in študentov na delo in v šolo ter spodbuja 
trajnostno mobilnost pri izvajanju teh poti.
- izgradnja mostu, dolgega 138,4 m in širokega 4 m, namenjenega kolesarjem in pešcem,
- izgradnja 190 m dolge in 3 m široke kolesarske poti.
Gradnja večnamenske brvi se je skupaj z novo kolesarsko potjo začela avgusta 2021 in je 
bila dokončana in uradno odprta junija 2023.
Skupna vrednost projekta (EUR): 1.965.031,27 
Skupna vrednost sredstev EU (EUR): 893.181,99
Skupna vrednost financiranja ROS (EUR): 157.620,39



Projekt Razvoj daljinskega ogrevanja (Izgradnja kotlarne na lesno 
biomaso Toplarna Štibuh, v letu 2021) in postavitev 
fotonapetostne elektrarne (Fotonapetostna elektrarna kotlarna 
Slovenj Gradec v letu 2023) 

Zgraditev kotlarne na odpadno lesno biomaso omogoča ogrevanje 
mesta s 100 % energijo iz obnovljivih virov, kar prispeva k 
zmanjšanju ogljičnega odtisa in izpolnjevanju evropskih zahtev 
glede razogljičenja.

Dodatna postavitev fotonapetostne elektrarne na obstoječo 
streho kotlarne še dodatno povečuje delež zelene energije in 
prispeva k manjšanju ogljičnega odtisa. Elektrarna ima moč 105 
kW in letno prepreči nastanek 58,8 ton CO2.

Pomembno je, da se trajnostno naravnani projekti kombinirajo in 
dopolnjujejo - zeleni prehod na področju odvajanja in čiščenja 
odpadne vode, ravnanja z odpadki ter daljinskega ogrevanja je 
ključen za ohranjanje okolja in doseganje ciljev na področju 
trajnosti.

Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo
Primer dobre prakse



Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo
Predlogi za vsebinsko izvajanje v 21-27 (Lessons Learned)

VSEBINSKI
1. Nadaljnje pospeševanje naložbe v URE, OVE, TM, prestrukturiranje 

energetske lokacije TEŠ (izhod iz premoga)

2. Potrebe po prilagajanju omrežja EE, spodbujanje nastajanja lokalnih 
energetskih skupnosti (vključevanje vodikovih tehnologij), TM (JPP) in 
infrastruktura za alternativna goriva  v prometu (elektrifikacija, vodik ipd.), 
biogoriva…

3. Inovativni pristopi in bolj celostni pristop

SISTEMSKI
1. Pospešena priprava poenostavljenih oblik uveljavljanja stroškov (na ravni 

države) 

2.    Nadaljnja digitalizacija postopkov/javnih storitev (javni razpis)

3. Usmerjenost k rezultatom/ciljem - upoštevanje/vgradnja načela 
sorazmernosti pri upravnih preverjanjih

 
4.    Podnebna odpornost in DNSH sistemsko



Ministrstvo za infrastrukturo
Predstavitev ključnih dosežkov 14-20
za predvajanje filma 1 min 48 sek  – klik na sliko!



Ministrstvo za infrastrukturo 
Predlogi za vsebinsko izvajanje v 21-27 (Lessons Learned)

Na področju prometne infrastrukture je še veliko zastavljenih ciljev za 
izboljšanje mobilnosti, pri uresničevanju česar imajo EKP sredstva ključno 
vlogo. 

Na osnovi dosedanjih izkušenj smo v Program EKP 21-27 poskusili 
implementirati:

✓ temeljito selekcijo prioritetnih projektov z visoko stopnjo zrelosti;

✓ poudarek je na izboljšanju stanja železniške infrastrukture, tudi za dvig 

deleža železniškega potniškega prometa (vlaganja v regionalne primestne 

proge);

✓ želje in potrebe presegajo dodeljena finančna sredstva, zato je pravilna 

prioritizacija posebnega pomena;

✓ pri infrastrukturnih projektih je zaradi obsega ukrepov in zahtevanih 

dovoljenj potrebno projekte začeti pripravljati eno finančno perspektivo v 

naprej.



Ministrstvo za kohezijsko in regionalni razvoj - 
Direktorat za regionalni razvoj

Predstavitev ključnih dosežkov 14-20

1. Pristop »od spodaj navzgor« CLLD je namenjen razvoju lokalnih območij 37 lokalnih akcijskih skupin. Za izvajanje 

partnerskih projektov občin, društev in lokalnih podjetij, ki so prispevali k večji socialni vključenosti in zmanjšanju 

regionalnih razvojnih razlik, smo izplačali 36.449.451,49 EUR.

2. Javni razpis Spodbude za zagon podjetij v problemskih območjih z visoko brezposelnostjo v letih 2016 in 2017 

(P2R) je bil namenjen firmam za sofinanciranje investicij v podporo za večjo produktivnost, konkurenčnost in 

odpornost gospodarstva na območjih z visoko brezposelnostjo. Za ta namen smo izplačali 2.489.602,37 EUR.

3. Javni razpis za sofinanciranje vlaganj v ekonomsko-poslovno infrastrukturo za obdobje 2016-2017 je bil namenjen 

občinam za širitve poslovnih con. Za ta namen smo izplačali 6.690.804,77 EUR.

4. Javni razpis za sofinanciranje operacij ekonomsko - poslovne infrastrukture v letih 2017 in 2018 je bil namenjen 

občinam za širitve poslovnih con. Za ta namen smo izplačali 9.866.600,51 EUR.

5. Javni razpis Spodbude za zagon podjetij v problemskih območjih z visoko brezposelnostjo P2R 2018-2019 je bil 

namenjen firmam za sofinanciranje investicij v podporo za večjo produktivnost, konkurenčnost in odpornost 

gospodarstva na območjih z visoko brezposelnostjo. Za ta namen smo izplačali 4.532.638,62 EUR.

6. Javni razpis: Podpora mikro, malim in srednje velikim podjetjem s področja turizma za povečanje snovne in 

energetske učinkovitosti na obmejnem problemskem območju je bil namenjen podjetjem s področja turizma za 

namen povečanja energetske učinkovitosti in zmanjšanja okoljskega vpliva turističnih ponudnikov ter zmanjšanja 

izpustov ogljikovega dioksida, ki ga ustvarjajo subjekti skozi ves življenjski cikel ter izboljšanju gospodarnosti 

poslovanja zaradi uvajanja ukrepov snovne in energetske učinkovitosti oziroma večje rabe obnovljivih virov 

energije. Za ta namen smo izplačali 25.658.214,63 EUR.



7. Javni razpis za spodbude za zagon podjetij na problemskih območjih v letih 2020-2021 je bil 

namenjen firmam za sofinanciranje investicij v podporo za večjo produktivnost, konkurenčnost in 

odpornost gospodarstva na območjih z visoko brezposelnostjo. Za ta namen smo izplačali 

2.055.000,00 EUR.

8. Javni razpis za financiranje spodbud za ponovni zagon poslovanja podjetij v obmejnih problemskih 

območjih – COVID 19 je bil namenjen firmam za sofinanciranje investicij v podporo za večjo 

produktivnost, konkurenčnost in odpornost gospodarstva zaradi posledic pandemije. Za ta namen 

smo izplačali 14.007.394,52 EUR.

9. Javni razpis za podporo planinski športni in rekreacijski infrastrukturi je bil namenjen firmam oz. 

društvom za povečanje energetske učinkovitosti in zmanjšanja okoljskega vpliva planinskih objektov 

ter zmanjšanja izpustov ogljikovega dioksida, ki ga ustvarjajo planinski objekti skozi ves življenjski 

cikel, izboljšanju gospodarnosti poslovanja planinskih objektov zaradi uvajanja ukrepov snovne in 

energetske učinkovitosti oziroma večje rabe obnovljivih virov energije. Za ta namen smo izplačali 

2.387.539,55 EUR.

10. Javni razpis za sofinanciranje operacij ekonomsko-poslovne infrastrukture v letih 2022 in 2023 je 

bil namenjen občinam za širitve poslovnih con. Za ta namen smo izplačali 3.551.781,71 EUR.

11. V okviru dogovorov za razvoj regij smo izvajali neposredne potrditve projektov za občine. Z 

izgradnjo poslovne infrastrukture, inkubatorjev in izvedbo ukrepa Poslovno nad izzive (PONI) smo 

zagotovili ustrezne pogoje za delovanje, rast in  gospodarski razvoj občin. Financirali smo plače, GOI 

dela, dokumentacijo, nadzor, zunanje izvajalce, info. in komuniciranje. Za ta namen smo izplačali 

74.798.214,17 EUR.

Skupno smo iz naslova EKP izplačali 179.997.639,97 EUR.

Ministrstvo za kohezijsko in regionalni razvoj - 
Direktorat za regionalni razvoj (DRR)



Ministrstvo za kohezijsko in regionalni razvoj - DRR
Primera dobre prakse



Ministrstvo za kohezijsko in regionalni razvoj - Direktorat za 
regionalni razvoj
Predlogi za vsebinsko izvajanje v 21-27 (Lessons Learned)

• usposobljen kader = pogoj za uspešno izvajanje => redno 
usposabljanje.

• dobro sodelovanje med udeleženci evropske kohezijske politike = 
odlična osnova za uspešno izvajanje.

• odprt pogovor z Evropsko komisijo - zelo priporočljiv.

• KEEP IT SIMPLE - enostavni manjši projekti = majhni problemi; 
veliki, zapleteni projekti = veliki problemi.



Ministrstvo za digitalno preobrazbo

Predstavitev ključnih dosežkov 14-20

• V okviru javnega razpisa za sofinanciranje izvajanja izobraževalnih programov za 
prebivalce RS (stare 30 let in več) za pridobitev osnovnih in naprednih digitalnih 
kompetenc.

 
Cilj javnega razpisa: krepitev zavesti o prednostih uporabe digitalnih orodij za življenje 
posameznika in družbo kot celoto ter krepitev zaupanja v digitalne tehnologije, dvig 
njihovega razumevanja ter odgovorne in varne uporabe.

Več kot 26.000 posameznikom je bilo omogočeno pridobivanje osnovnih ali naprednih 
digitalnih kompetenc.

• Izvajanje projektov sofinanciranja gradnje odprtih širokopasovnih omrežij 
elektronskih komunikacij – javni razpis GOŠO 4 in GOŠO 5

Z izvedbo projektov v okviru JR GOŠO 4 in GOŠO 5 je bila gospodinjstvom omogočena 
širokopasovna povezava s hitrostjo najmanj 100 Mb/s, in sicer:

• 3.839 gospodinjstvom v vzhodni kohezijski regiji,
• 3.048 gospodinjstvom v zahodni kohezijski regiji.



Primer dobre prakse 1

Projekt: Skupaj v digitalni svet

Upravičenec: Razvojno izobraževalni center Novo mesto

Vrednost operacije: 455.400 EUR

Učinek projekta: 

• 2076 udeležencev,

• 94% udeležencev izboljšalo svoje 

digitalne kompetence.

Ministrstvo za digitalno preobrazbo



Primer dobre prakse 2

Projekt: »Dig-IT! – Digitalne veščine za odrasle«
Upravičenec: Društvo za razvoj človeških virov in socialnih 
programov NOVUS 
Vrednost operacije: 455.400 EUR
Učinek projekta: 

• 1.470 udeležencev,

• 91% udeležencev 

izboljšalo svoje 

digitalne kompetence.

Ministrstvo za digitalno preobrazbo



Ministrstvo za digitalno preobrazbo
Predlogi za vsebinsko izvajanje v 21-27 (Lessons Learned)

• Sistem izvajanja EKP 2021 – 2027 je vzpostavljen. S 
sodelovanjem in medsebojno izmenjavo izkušenj ga je 
možno še izboljšati.

• Povečati fleksibilnost sistema izvajanja EKP v primeru 
pojava naravnih nesreč, ki bi omogočila, da se 
posledice na najnižji - izvedbeni ravni hitreje 
obvladujejo.

• Bolje izkoristiti priložnosti, ki jih nudi digitalizacija, tudi 
z vidika zmanjšanja administrativnih bremen v celotni 
verigi izvajanja EKP.



Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake 
možnosti

Predstavitev ključnih dosežkov 14-20

625,3 mio EUR izplačil v podporo 284 operacijam, 
- za skoraj 227.000 oseb, ki so: 

- se zaposlile, usposabljale, socialno aktivirale in vključevale, vključno z invalidi, aktivno in zdravo starale 
na delovnem mestu, medgeneracijsko sodelovale

- za ključne institucije na trgu dela in socialne zaščite ter dolgotrajne oskrbe, ki so 
razvijale in podpirale:

- vseživljenjsko karierno orientacijo, platformo napovedovanja kompetenc, svetovalno delo z najbolj 
ranljivimi 

- kompetenčne centre in štipendije
- sistem socialne aktivacije
- deinstitucionalizacijo
- socialno podjetništvo
- socialni dialog

- za preprečevanje nastanka brezposelnosti med epidemijo Covid 19 in za vlaganja v 
infrastrukturo za krepitev odpornosti izvajalcev institucionalnega varstva, upoštevajoč 
deinstitucionalizacijo (OP REACT), kjer smo:

- deležnikom na trgu dela nudili podporo za ohranitev zaposlitev (ukrep skrajšanega delovnega časa).
- v 16 domovih za starejše, z novogradnjami oziroma prenovami, preoblikovali neustrezne sobe iz 3 oz. 4 

posteljnih v eno oz. dvoposteljne sobe in tako zagotovili varno okolje za oskrbovance.



Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake 
možnosti

• Vsi projekti so bili dobra praksa in z mnogimi od njih nadaljujemo v 2021-2027

https://www.youtube.com/watch?v=sJuuCtNpaXg
https://vimeo.com/378966749?utm_source=email&utm_medium=vimeo-cliptranscode-201504&utm_campaign=28749


Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti
Predlogi za vsebinsko izvajanje v 21-27 (Lessons Learned)

Uresničevanje ciljev SI do 2030: 
• doseči 79,3 % oz. 80 % stopnjo delovne aktivnosti
• doseči, da se vsako leto vsaj 61,4 % odraslih udeleži programov vseživljenjskega učenja 
• zmanjšati stopnjo tveganja socialne izključenosti glede na leto 2019 za 1,5 % oziroma 

za 0,2 % 
Ukrepi MDDSZ: 

❖ Izvajanje programov Aktivne politike zaposlovanja za najranljivejše skupine 
brezposelnih, s poudarkom na komplementarnosti ukrepov (iz usposabljanja v 
zaposlitev).

❖ Dolgoročno napovedovanje kompetenc in poklicev oziroma znanj in spretnosti, 
potrebnih na trgu dela s pomočjo platforme trga dela.

❖ Zagotovitev usklajenega, usmerjenega in povezanega dela institucij na trgu dela (ZRSZ, 
CSD), predvsem za učinkovito naslavljanje problema dolgotrajne brezposelnosti.

❖ Prilagoditev delovnih pogojev za vse delavce, posebno starejše s ciljem podaljšanja 
njihove delovne aktivnosti, upoštevajoč trende v fleksibilnosti delovnega časa in 
nastanka novih oblik dela.

❖ Zagotavljanje dostojnega dela za stabilnejše oblike zaposlitev ter odpravo prekarnosti.
❖ Ukrepi za zvišanje deleža udeležbe odraslih v vseživljenjskem učenju, s poudarkom na 

podpori pametni specializaciji in digitalnih kompetencah.
❖ Razvoj storitev in programov na področju socialnega varstva, ohranjanje povezanosti 

težje zaposljivih posameznikov s trgom dela in zagotavljanje bivalnih enot za začasno 
reševanje stanovanjskih potreb ranljivih skupin.



Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje

Predstavitev ključnih dosežkov 14-20

Pravice porabe, ki so bile ministrstvu dodeljene v programskem obdobju 2014-

2020 smo optimalno porabili za:

• Razvojne projekte za večanje kakovosti izobraževalnega sistema,

• Vlaganja v izobraževanja in usposabljanja tako strokovnih delavcev kot 

odraslih,

• Povečanje dostopnosti do izobraževanja in socialne vključenosti ranljivih 

šolajočih,

• Spodbujanje zaposlovanja in krepitev zaposljivosti mladih, 

• Zagotavljanje IKT opreme vzgojno-izobraževalnim zavodom,

• Energetsko sanacijo javnih stavb v pristojnosti ministrstva (srednje šole, dijaški 

domovi in centri šolskih in obšolskih dejavnosti).

Načrtovane cilje in rezultate smo dosegli, ponekod pa jih zaradi različnih razlogov 

tudi presegli. 



Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje
Primer dobre prakse

1. Javni razpis Prva zaposlitev

• V letih 2015 do 2021 smo podprli več kot 940 mladih učiteljev in 
pomočnikov vzgojiteljev, da so si lahko nabrali izkušnje in 
pristopili k opravljanju strokovnega izpita ter tako izpolnili vse 
pogoje za opravljanje poklica.

• Uspešnost teh javnih razpisov se je pokazala skozi veliko 
zanimanje mladih in izkazane potrebe učiteljev začetnikov in 
pomočnikov vzgojiteljev, kar je vodilo ministrstvo k sistemski 
rešitvi in vpeljavo pripravništva učiteljev in pomočnikov 
vzgojiteljev v javno financiranje (prvič v šol. letu 2022/2023).



Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje
Primer dobre prakse

2. Energetska sanacija CŠOD Štrk v Spuhlji

• Z energetsko sanacijo so v centru prešli na ogrevanje na toplotno 

črpalko, uredili so prostore in zimski vrt, tako da bo 1500 šolarjev 

(6500 nočitev), ki letno obišče ta center, imelo prijetnejše okolje 

za obšolske aktivnosti. 

Vir: CŠOD Štrk, 
www.csod.si/galerija/strk 



Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje
Predlogi za vsebinsko izvajanje v 21-27 (Lessons Learned)

• Več sodelovanja in medsebojne komunikacije med resorji in med 
OU in resorji,

• Več izmenjav izkušenj (študijski obiski, delavnice, obiski 
strokovnjakov),

• Krepitev upravljalnih zmogljivosti in upravljanja skladov v DČ,

• Več poenostavitev, ki jih omogočajo Uredbe EU.



Ministrstvo za javno upravo
Predstavitev ključnih dosežkov 14-20

Nadgrajevali in razvijali smo

• portal E-UPRAVA – elektronske storitve za državljane (vloga za izdajo 

subvencionirane vozovnice za dijake in študente…)

• portal SPOT – elektronske storitve in informacije na enem mestu za 

pravne osebe (eBOL, prijava poškodbe in nezgode pri delu, e-Vročanje)

• GOV.SI – enotno spletišče državne uprave

• eJN – sistem za javno naročanje

• KRPAN – dokumentarni sistem (158 organov)

• Stop birokraciji – spletno mesto za podajanje pobud s strani državljanov 

in pravnih oseb

• nacionalni portal odprtih podatkov Slovenije OPSI (centralni katalog 

evidenc in zbirk podatkov, ki jih vodijo državni organi, občine in drugi 

organi javnega sektorja)



Ministrstvo za javno upravo
Predstavitev ključnih dosežkov 14-20

Energetsko smo prenovili:

• UE Lendava in UE Ajdovščina

• FURS Novo mesto

Usposabljali smo:

• 26.587 javnih uslužbencev (vodstvene kompetence, integriteta, druge 

mehke veščine)

• 2.504 javnih uslužbencev za inovativne pristope

Zagotovili smo podporno okolje za nevladne organizacije preko:

• horizontalne mreže na nacionalni ravni, 

• 12 regijskih stičišč in 

• 4 vsebinskih mrež.



Ministrstvo za javno upravo
Primer dobre prakse

Upravičenec: Kulturno izobraževalno društvo PINA 
Naziv projekta: Krepitev NVO v Obalno-kraški regiji 
za zagovorništvo in izvajanje javnih storitev 
preko vzpostavitve programa regijskega stičišča za NVO
Vrednost pogodbe: 320.000 EUR

NARIŠIMO OBALO - AKCIJA MNOŽIČNEGA SNOVANJA PRIHODNOSTI OBALNE CESTE
Na območju nekdanje obalne ceste med Koprom in Izolo so združili različne nevladne 
organizacije, ustanove in vse ostale zainteresirane in na 2 km dolgo »rolo« papirja 
snovali prihodnost obalne ceste:
• dogodka se je udeležilo več kot 1.000 ljudi iz celotne Slovenije, sosednje Italije in 

različnih evropskih držav,
• risalo je 618 posameznikov in posameznic, združenih v 75 skupin,
• z idejami so zapolnili 750 m role papirja,
• v skrinjicah na stojnicah so prejeli 78 pisnih predlogov.



Ministrstvo za javno upravo
Predlogi za vsebinsko izvajanje v 21-27 (Lessons Learned)

• vzpostaviti informacijski sistem, ki podpira različnost vsebin in 

virov financiranja – sistem, ki se prilagaja vsebinam in ne vsebine 

sistemu;

• poenotiti prakso izvajanja napram upravičencem (procesi, 

metodologije, navodila) – združiti izkušnje po ciljnih skupinah;

• zagotoviti zanesljivost in povezljivost informacijskih sistemov za 

manjšo administrativno obremenjenost in večjo učinkovitost;

• izključno centralizirana skrb za komunikacijo dosežkov PEKP (ne 

po ministrstvih) – večja sporočilnost skupnih dosežkov.



Ministrstvo za pravosodje
Predstavitev ključnih dosežkov 14-20

PN 11: Operacija Učinkovito pravosodje (32.900.000 EUR) 

V obdobju od 2016 do 2023 so štirje upravičenci: Ministrstvo za pravosodje, Vrhovno sodišče, 
Ustavno sodišče in Uprava za probacijo skozi izvajanje 40 projektov dosegli pomembne in številne 
novosti/izboljšave, ki so prispevale k učinkovitosti in modernizaciji pravosodja. 

Med ključnimi dosežki naložbe so:
• Ustanovitev Uprave za probacijo (2018), 
• Razvoj novih informacijskih sistemov (Uvedba Centralne kazenske evidence, Vpisnikov 

Državnega odvetništva, elektronskega vlaganja in vročanja na US RS, eSpisa in eKoledarja na 
VS RS), 

• Nadgradnje obstoječih informacijskih sistemov (posodobitve sistemov: eZapori, e-Notar, 
eObveznosti, INS, eVložišče, i-K, ZK, PUND ipd.),

• Nakup videokonferenčne oprema za sodišča, ki olajšuje spremljanje obravnav za osebe s 
težavami s sluhom, in računalniške opremo za podporo poslovnim procesom državnega 
odvetništva, tožilstva in sodnikov, 

• Digitalizacija dokumentov in sistemov za dolgoročno hrambo, 
• Izvedenih več kot 13.000 sodišču pridruženih mediacij,
• izdelava modela kompetenc ob izvedbi več kot 1.000 izobraževalnih dogodkov in 
• izdelava spletnih portalov in orodij (Vzpostavitev spletnih strani eu-drzavljan.si, poslovanje-

sodstva.sodisce.si, portala e-dražbe (sodnedrazbe.si), nasodiscu.si za objave o sodnih 
postopkih v slovenskem znakovnem jeziku) ter izdaja Ustave v stripu.



Ministrstvo za pravosodje
Predstavitev ključnih dosežkov

Operacija Učinkovito pravosodje je prejela več nagrad in priznanj, vključno z 
mednarodnimi, kot so Kristalna tehtnica sodstva, Premik naprej, UX Design Award, 
CEP Award 2019 za probacijo in drugi. Njen uspeh je pomembno prispeval k 
uresničitvi ciljev Strategije pravosodja 2020 in Strategije ravnanja s človeškimi viri 
2020 ter povečal institucionalne zmogljivosti celotnega pravosodnega sistema.

PN 9: Operacija Razvoj delovnih kompetenc zaprtih oseb (1.480.000 EUR), 

prikazana v nadaljevanju kot primer dobre prakse.

PN 4: Operaciji Celostna energetska prenova stavbe z več upravljavci (Šmarje pri 

Jelšah) (1.110.000 EUR) in Celostna energetska prenova treh sodišč (CE,MS,SG) 

(1.892.000 EUR), kjer se je uspešno izvedlo celovite energetske prenove objektov.                            



Ministrstvo za pravosodje
Primer dobre prakse

Operacija „Razvoj delovnih kompetenc zaprtih oseb“

Upravičenec: Uprava za izvrševanje kazenskih sankcij (URSIKS)

Izvajanje:  2016-2023

Zaprtim osebam se je omogočila pridobitev formalne izobrazbe za različne stopnje 

šolske izobrazbe ter  usposabljanje za delo in delovno terapijo.

Operacija se je izkazala za zelo uspešno, saj so bile ranljivi skupini zaprtih oseb 

omogočene aktivnosti, ki ji pred tem ni bilo mogoče izvajati. Tekom izvajanja so se 

aktivnosti izobraževanja, usposabljanja in delovne terapije izkazale kot pomemben 

doprinos k resocializaciji zaprtih oseb. 

Zaprte osebe so prek izobraževanja in s pridobitvijo Nacionalnih poklicnih kvalifikacij 

(NPK) pridobile tudi javno veljavne listine za opravljanje deficitarnih poklicev. Z 

nekaterimi od pridobljenih NPK-jev (npr. pomočnik kuharja) so zaprti pridobili znanja, 

ki so jim pomagala že pri delu med prestajanjem zaporne kazni (npr. delo v zavodski 

kuhinji) in tako dvignila nivo storitev, ki so jo občutili vsi zaprti.

Skupaj je bilo v času trajanja projekta vključenih 1.710 oseb iz ranljivih ciljnih skupin in 

sicer 787 v delovno terapijo, 669 v programe nacionalne poklicne kvalifikacije in 254 v 

izobraževanje.



Ministrstvo za pravosodje
Predlogi za vsebinsko izvajanje v 21-27 (Lessons Learned)

• Celosten pristop k reševanju problematike zaporskega sistema,

• Pravičen, enakopraven, solidaren, zaupanja vreden in socialno vključujoč 
pravosodni sistem, poskrbeti za: stalna izobraževanja, usposabljanja, 
izpopolnjevanja in specializirana izobraževanja za deležnike v pravosodju, 

• Nadaljevanje in nadgradnja uspešno začetega procesa digitalizacije v 
pravosodju, kjer je končni cilj vzpostavitev delujočega in ažurnega elektronskega 
„eko-sistema“ (elektronske obdelave in hrambe vse dokumentacije, kot tudi 
digitalizacije storitev, npr. elektronskega vlaganja in obravnavanja vlog, uporabe 
elektronskih sistemov za izvajanje sodnih postopkov, virtualne sodne obravnave, 
digitalne vstopne in izstopne točke itd). 

• S centralnim elektronskim vodenjem in upoštevanjem povratnih informacij s 
strani uporabnikov, glede zadovoljstva z uporabo digitalnih storitev pravosodnih 
organov, pa želimo doseči še večjo transparentnost in inkluzivnost poslovanja 
pravosodnih organov, s tem pa povečati zaupanje v pravosodni sistem.



Ključni dosežki 14-20

➢ na področju večjih investicij v objekte na področju 
zdravstva:

✓ energetska sanacija 14 bolnišničnih stavb (3 stavb SB 
Trbovlje, 2 stavb SB Novo mesto, 3 stavb ginekologije Novo mesto 
SB Celje, SB Jesenice, negovalna Ljubljana, 2 stavb URI Soča) in 
3 objektov NIJZ ter 2 NLZOH

✓ izgradnja Nacionalnega centra za slepe in 
slabovidne v Ljubljani

✓ novogradnja oddelka za invalidno mladino in 
rehabilitacijo - ZIM Stara Gora;

✓ ureditev Oddelka za pljučne bolezni v Mariboru:

✓ ureditev 3 negovalnih bolnišnic oz. oddelkov
(Ljubljana, Murska Sobota, Novo Mesto);

➢ na področju boja proti COVID-19:

✓ zagotovitev medicinske in osebne varovalne 
opreme v boju proti COVID-19

✓ Mobilni timi za rehabilitacijo po COVID-19

✓ Modularne pisarne, filtrske enote,…

Ministrstvo za zdravje



➢ na področju preventive:
✓ vzpostavitev delovanja 25 Centrov za krepitev 

zdravja po vsej Sloveniji in izgradnja 24 novih 
prostorov za te centre po celotni Sloveniji;

✓ z  izgradnjo mreže mobilnih enot smo dosegli 
vsaj 5000 uporabnikov prepovedanih drog v 
145 krajih po celotni državi in skupaj na več kot 
180 lokacijah; opravili okoli 4000 analiz vzorcev 
psihoaktivnih snovi

➢ na področju dolgotrajne oskrbe:
✓ Izvedba 3 pilotnih projektov izvajanja DO in 

prenova mrež izvajalcev, kjer je bilo vključenih 
1.606 starejših oseb;

✓ zagotovitev 13 zaposlenih koordinatorjev v 
enotnih vstopnih točkah DO, ki so povprečno 
obravnavali kar 175 oseb letno;

✓ Storitve e-oskrba na domu za več kot 5.000 
uporabnikov;

Ministrstvo za zdravje

Ključni dosežki 14-20



Ministrstvo za zdravje
Primer dobre prakse
1. Centri za krepitev zdravja in nadgrajeni preventivni programi
Dosežki projekta:
- krepitev vloge zdravstvenih domov v skrbi za javno zdravje lokalnih skupnosti,
- implementacija nadgradenj preventivnih pregledov za otroke in mladostnike,
- izvajanje preventivnih obravnav za ogrožene otroke in mladostnike,
- izvajanje integrirane preventive kroničnih bolezni na primarni ravni zdravstvenega 
varstva,
- vključevanje ranljivih oseb v preventivno zdravstveno varstvo ter
- uvajanje modela skupnostnega pristopa za krepitev zdravja in zmanjševanje neenakosti v 
zdravju v lokalnih skupnostih

Centri zdravja so bili podprti z okvirno 15,5 milijona evrov sredstev Evropskega socialnega 
sklada in Evropskega sklada za regionalni razvoj. 



Ministrstvo za zdravje
Primer dobre prakse

2. Ureditev negovalnega oddelka SB Murska Sobota

- omogočena zdravstvena oskrba bližje domu
- dodatne postelje in boljši standard
- skupna vrednost investicije 9,6 mio EUR, od tega je podpora Unije znašala 5,9 mio EUR.

https://vimeo.com/937585597

https://vimeo.com/937585597


Ministrstvo za zdravje
Predlogi za vsebinsko izvajanje v 21-27 (Lessons Learned)

Razvoj v:
• povečanje izvajanja in nadgrajevanje preventivnih programov za 

krepitev zdravja (sledenje novim potrebam),
• krepitev duševnega zdravja in programov na področju demence
• nadgradnje ukrepanja na področju prepovedanih drog,
• krepitev kompetenc kadrov v zdravstvu (zdravstvenega kadra in 

uporabnikov zdravstvenega sistema) uvedba specializacij DMS in 
prenos kompetenc,

• Investicije na primarnem nivoju (satelitski urgentni centri ipd.)
Kaj smo se naučili? 
• medsektorsko sodelovanje in usklajevanje vsebin iz različnih virov 

terja veliko časa;
• nujna koordinacija in iskanje sinergij pri pripravi in izvajanju 

projektov ter poenotenju pravil/postopkov, ki veljajo za iste vire 
financiranja po različnih resorjih.



Ministrstvo za kulturo

Predstavitev ključnih dosežkov 14-20

• Večja prepoznavnost in vloga kulture v različnih registrih družbenega 

življenja (gospodarstvo, turizem, trg dela, izobraževanje, znanost, okolje 

in prostor),

• Družbena integracija ranljivih skupin preko kulture in umetnosti (etnične 

manjšine, invalidi, senzorno ovirani),

• Slovenija – Častna gostja na Frankfurtskem knjižnem sejmu 2023 - 

največji kulturni projekt v mednarodnem prostoru v zgodovini Slovenije,

• Usposabljanja, mentorstva, štipendije in zaposlitve v deficitarnih in 

specializiranih poklicih na področju umetnosti in kulture,

• Razvoj orodij in vsebin za uporabo slovenščine v digitalnem 

okolju(govorne tehnologije, jezikovni viri, lahko branje),

• S prenovo kulturnih spomenikov do ozaveščanja o skrbi za naravo.



1. Grad Borl - Interpretacijsko – informacijski center območja 
NATURA 2000

• Obnovitev gradu Borl ter prenos upravljanja lokalni skupnosti občine Cirkulane 
oz. novoustanovljenemu občinskemu Javnemu zavodu Belana. 

• Obnovitev tretjine gradu ter ureditev interpretacijskega centra, ki predstavlja 
biotsko pestrost ob reki Dravi. 

• Sodelovanje z Zavodom za varstvo narave ter Društvo za oživitev gradu Borl pri 
izvajanju vodenj po razstavi ter delavnicami za otroke. 

• Grad Borl se je pridružil skoraj tridesetim drugim gradovom in spomenikom v 
državni lasti, ki so že odprti za obiskovalce.
Projekt je komplementaren projektu zaDravo (Ministrstvo za okolje in prostor) 
– ukrepi obnove mokriščnih habitatov, kjer prebivajo različne ogrožene živalske 
vrste, obnova krajinskih struktur, gozdnih habitatov in prodišč. 

 

Ministrstvo za kulturo - Primer dobre prakse



2. Center za kreativnost – interdisciplinarna platforma za 
razvoj kulturnega in kreativnega sektorja

• Več kot 500 programov, namenjenih razvoju kulturnega in kreativnega sektorja, ki umetnost in 
kulturo povezujeta, 

• s področjem gospodarstva, turizma, znanosti in inovacij ter povečujeta zaposlitvene možnosti 
ustvarjalcev na trgu

• V programe je bilo vključenih več kot 500 vključenih podjetij in več tisoč ustvarjalcev
• Preko razpisa „Spodbujanje kreativnih industrij“ razvitih preko 200 inovativnih izdelkov in storitev, 

vzpostavljenih več kot 50 novih sodelovanj med ustvarjalci in podjetji in financiranih 62 novih 
zaposlitev ustvarjalcev,

• Preko 100 ustvarjalcev je prejelo znak odličnosti Made in Slovenia,
• Več kot 60 razstav in dogodkov za promocijo slovenskega kulturnega in kreativnega sektorja v 24 

državah sveta,
• 320 programov izobraževanj in razvoja kompetenc v sodelovanju z 38 partnerskimi organizacijami 

z različnih področij KKS,
• Izvedene  raziskave in analize o potencialih KKS, za njegovo večjo prepoznavnost v očeh 

odločevalcev in javnosti,
• Projekt je prejel nagrado European Enterprise Promotion Awards. V konkurenci 450 prijaviteljev iz 

28 držav se je uvrstil med tri najboljše projekte v kategoriji Promocija podjetniškega duha.

Ministrstvo za kulturo - Primer dobre prakse



Ministrstvo za kulturo 
Predlogi za vsebinsko izvajanje v 21-27 (Lessons Learned)

• Integracija kohezijskih ukrepov v Akcijski načrt Nacionalnega programa za kulturo 2024-2031
• Center za kreativnost 2.0 – nadgradnja ambiciozne zgodbe s poudarki na
• ugodnem poslovnem okolju za delovanje, izvozni usmerjenosti ter večji vlogi 
• kulturnega in kreativnega sektorja v zasebnem in javnem sektorju doma in v tujini
• Raziskovalne umetnosti in kultura – po vzoru Centra za kreativnost zagotoviti 
• večjo prepoznavnost potenciala kulturno znanstvenih in tehnoloških inovacij
• Digitalizacija slovenščine in samodejno podnaslavljanje televizijskih programov – zaščita in 

uveljavljanje slovenskega jezika v dobi eksponentnih tehnoloških in demografskih sprememb
• Izboljšanje habitatov vrst in površin habitatnih tipov – kultura kot pomemben igralec na 

področju zelenega prehoda
• Mentorstvo in štipendije za specializirane poklice v kulturi – zagotavljanje kontinuiranega 

prenosa specialnega znanja in usvajanje sodobnih veščin v času približevanja generacijski 
premeni zaposlitev v javnem kulturnem sektorju ter digitalizacije delovnih procesov

• Kulturno-umetnostna vzgoja – kultura in ustvarjalnost kot temelj izgradnje identitete mladih 
ter dviga afinitete do kulture in umetnosti v prihajajočih generacij

• Socialna vključenost pripadnikov ranljivih skupin na področju kulture – spodbujanje 
enakopravne dostopnosti kulture in kulturnega udejstvovanja vsem in vsakomur 

• Revitalizacija kulturne dediščine – investicije v kulturno dediščino v luči Novega evropskega 
Bauhausa



ZMOS – Združenje mestnih občin Slovenije

Predstavitev ključnih dosežkov:

1
Sama vzpostavitev novega 

mehanizma CTN

2
Slovenski CTN governance 

prepoznan kot dobra praksa 
na ravni EU

3
Močnejše sodelovanje med 

mestnimi občinami

4
Vzpostavljeno zaupanje z 

ministrstvi

SODELOVANJE, multi-level governance, usklajevanje



ZMOS – Združenje mestnih občin Slovenije

Predstavitev ključnih dosežkov:

CTN 2014-2020

ZMOS
MOP/MNVP
MZI/MOPE

mestne občine

11 povabil CTN

91
potrjenih 
operacij

99%
počrpanih 
sredstev

138,5 mio €
CTN sofinanciranja

138 mio €
lastni delež MO

277 mio €
investicij 

✓
doseženi vsi 
kazalniki CTN

• 49,5 ha revitaliziranih degradiranih 

urbanih območij 

• 377.000 m2 ustvarjenih ali saniranih 

odprtih javnih površin 

• 80.000 m2 zgrajenih ali prenovljenih 

javnih ali poslovnih stavb

• 326 novih javnih najemniških 

stanovanjskih enot

• 43 projektov trajnostne mobilnosti

• 552 gospodinjstev z izboljšanim 

razredom energijske porabe do leta 

2023

5 Številke



ZMOS – Združenje mestnih občin Slovenije - Primeri dobre prakse

Ljubljana – Cukrarna (23 mio € / CTN 13 mio €) 

Novo mesto – Glavni trg (7 mio €, CTN 4,5 mio €) 

Koper – projekti za revitalizacijo obmorskih površin

(17 mio €, CTN 8,5 mio €) 

Celje – Generator / Tehnopark (6 mio €, ITI 4 mio €) 

Seznam vseh CTN 
projektov je tukaj.

https://www.zmos.si/ctn14-20/projekti-ctn-v-sloveniji/


ZMOS – Združenje mestnih občin Slovenije 
Predlogi za vsebinsko izvajanje v 21-27 (Lessons Learned)

- Multi-level governance prinaša 
boljše rezultate.

- Ministrstva naj se vživijo v vlogo 
upravičencev, upravičenci morajo 

razumeti cilje/omejitve ministrstev.
- Potrebno je definirati vse procese, 

celoten postopek od začetka 
izvajanja do zaključka.

- Potrebno je biti seznanjen s 
potrebami na terenu, imeti 

neuradne preglede potencialnih 
projektov.

- Ovire nasloviti preden nastanejo 
posledice, vsi vpleteni naj 

predlagajo rešitve.

Lessons learnt Predlogi

Krepiti multi-level 
governance, prenos 

odgovornosti navzdol.

Vzpostaviti oblike 
koordinacije med PT-ji in 

predstavniki upravičencev.

Definirati vse procese in celoten 
postopek od začetka izvajanja do 

zaključka že na začetku.

User-friendly naravnanost - 
informiranje upravičencev s 

postopki, priprava pripomočkov, 
vloga PT kot support, ne samo kot 

kontrola.

Projekt TSI: Reforma za izboljšanje procesov 
absorpcije evropskih sredstev v Sloveniji 
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