	1.
	Vrednotenje Pobude za zaposlovanje mladih (Program »Prvi izziv 2015«) - znižanje brezposelnosti mladih, ki niso zaposleni in se ne izobražujejo ali usposabljajo v starosti od 15 do 29 let v kohezijski regiji Vzhodna Slovenija


	Predmet
	Pobuda za zaposlovanje mladih in izvajanje jamstva za mlade (Program »Prvi izziv 2015«) 
Skladno z 6. odstavkom 19. člena Uredbe (EU) št. 1304/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17. decembra 2013 o Evropskem socialnem skladu in razveljavitvi Uredbe Sveta (ES) št. 1081/2006 se vsaj dvakrat v programskem obdobju z vrednotenjem oceni uspešnost, učinkovitost in učinek skupne podpore iz ESS in posebnih sredstev za Pobudo za zaposlovanje mladih in izvajanje Jamstva za mlade. Prvo vrednotenje (1. faza) je bilo zaključeno do 31.12.2015, drugo vrednotenje (2. faza) pa bo zaključeno do 31.12.2018.                                                        



	Cilj
	Ocenjevanje po klasičnih načelih vrednotenja:

- uspešnost, 
- učinkovitost, 

- vpliv, 

- komplementarnost.


	Metode
	Analiza podatkov spremljanja, kvalitativna analiza zaposlitev (kvaliteta delovnih mest, vključenost ranljivih skupin, trajnost zaposlitev ipd.), vprašalniki, ankete, intervjuji. 
Lahko druga ustrezna metodologija, ki jo potrdi naročnik v sodelovanju s posredniškim organom.


	Potrebni podatki
	Kazalniki glede na prilogo 1 in 2 Uredbe za ESS – vir: sistem spremljanja IS ZRSZ (APZ.net), podatki MDDSZ, OU
Upravičenec bo zagotavljal ključne podatke. Podatke se bo spremljalo individualno, preko EMŠO številke. Upravičenec bo podatke o vključenih osebah preko APZ.net sistema prenašal v sistem ISARR 2.


	Predlog vprašanj
	Uspešnost: Kako je program prispeval k doseganju splošnih ciljev trajne integracije mladih na trg dela in k specifičnim ciljem ESS?

Ali je implementacija YEI potekala kot je bilo načrtovano (doseganje vsebinskih in finančnih kazalnikov, mejniki)?

Ali so bile v program vključene ciljne skupine, kot je bilo načrtovano?

Ali so se udeleženci po zaključku programa zaposlili, če ne, zakaj? Ali so ostali zaposleni pri istem delodajalcu ali ne?
Kakšna je kvaliteta delovnih mest (predvsem z vidika ujemanja stopnje, smeri izobrazbe z delom, ki ga vključena oseba dejansko opravlja)?

Kakšna je uspešnost programa z vidika trajnosti zaposlitve?
Učinkovitost: Kakšna je učinkovitost programa s stroškovnega in procesnega vidika? 
Vpliv: Pozitivni in morebitni negativni vplivi programa (morebitno spodbujanje anomalij na trgu dela)? 

Kako program vpliva na možnost zaposlitve mladih po prenehanju programa? 
Komplementarnost: Ali je dosežena zadovoljiva komplementarnost z ostalimi programi zaposlovanja?
Dodana vrednost programa: Ali program pomembno prispeva k zaposlovanju mladih?
Druga možna okvirna vprašanja: Kako je delodajalec spremljal poskusno delo zaposlenega? Ali je delodajalec zaposlenega usposabljal? Ali je imel zaposleni mentorja?

Kako je delodajalec vlagal v karierni razvoj mladega?

Ali so imeli mladi možnost fleksibilnih oblik dela: delo na domu, fleksibilnega delovnega časa, v primeru terenskega dela?

Koliko oseb je delalo na ti. »zelenih delovnih mestih«?


	Časovnica
	Priprava tehnične specifikacije in izbor izvajalca do avgusta 2018 
Končno poročilo in predstavitev vrednotenja decembra 2018


	Sodelovanje SVRK z
	MDDSZ, ZRSZ


	Finančni okvir
	2. faza: 9.500,00 EUR brez DDV


	Opombe
	V letu 2015 je bilo za obe fazi vrednotenja izvedeno evidenčno naročilo. Izvajalec je znan. Vrednotenje bo zaključeno do konca leta 2018.



